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大会事務局

慶應義塾大学 総合政策学部 島津明人研究室内
〒252-0882 神奈川県藤沢市遠藤 5322
TEL/FAX: 0466-48-3165　URL: https://hp3.jp/jajsr2020

運営事務局・お問い合わせ先

株式会社プロコムインターナショナル
〒135-0063　東京都江東区有明 3-6-11　TFT ビル東館 9階
TEL: 050-3611-2716　E-mail: jajsr28@procom-i.jp

9:00- 開会挨拶
9:05- シンポジウム 1
 「新型コロナウイルス対策と産業ストレス」
10:50- 特別講演 1（Pekka Orpana）
 「フィンランドにおける働き方と幸福」
12:00- 特別講演 2（太田昌克）
 「ポスト・コロナ時代のガバナンス」
13:10- 基調講演 (Wilmar B. Schaufeli)
 「仕事での精神的エネルギー：バーンアウトからエンゲイジメントへ  
 (Mental energy at work: from burnout to engagement）」 
14:10- 大会長講演（島津明人）
　 「働き方改革と産業ストレス：主体的朗働の創生に向けて」
14:50- メインシンポジウム
　 「主体的朗働の創生：働くことの意義を考える」
17:00- 特別対談
　 伊藤輝夫( テリー伊藤)× 夏目誠

9:00- シンポジウム 2
 「ストレスチェックの現状と今後の課題」
11:00- 特別講演 3（梅崎昌裕）
 「人類にとって「労働／朗働」とは何か」
12:10- 特別講演 4（田中ウルヴェ京）
 「私とオリンピックとストレス
 ～アスリートのコーピングの観点から～」　 
13:20- 総会、学会賞講演、優秀演題賞発表
15:15- 特別講演 5（小田卓也）
 「社員がイキイキと働ける環境をめざして
 －日本航空が実践する働き方改革－」　 
16:10- シンポジウム 3
 「これからの働き方を考える」

特別講演
・村山誠「最近の産業保健行政の動向について」

委員会企画シンポジウム
・専門職・機関等連携委員会
　「主治医と職場の連携成功事例から学ぶ効果的な技法とは」
・好事例収集委員会
　「好事例から考える朗働と働き方改革」
・産業看護職委員会
　「健康経営時代に求められる産業保健専門職のコンピテンシー」
・産業心理職委員会
　「マネージャーの主体的朗働ー部下と共に元気な組織を作るー」
・人事・労務部会
　「人事の視点から考える主体的朗働」

教育講演
・小島健一「with コロナ人事の「本懐」」
・市川佳居「海外勤務者のレジリエンス向上とメンタルヘルス支援」
・津野香奈美「職場のハラスメントをめぐる最新の動向」
・渡辺和広「職場における身体活動とメンタルヘルス」
・小林由佳「イノベーティブな職場環境の創生に向けて：職場の
発達段階へのアプローチ」
・堀田裕司「職場における思いやり行動の実践」
・櫻谷あすか「目の前の仕事を更にやりがいのある仕事に変える！
ジョブ・クラフティング術」
・澤田宇多子「『働き方の新しいスタイル』におけるコミュニケー
ションの活性化ーオンラインCREW の提案ー」
・駒瀬優「労働者を対象とした感謝法の実践」
・中辻めぐみ「社労士から見た働き方改革 ～健康経営とポジティ
ブメンタルヘルスの視点から～」
・大塚泰正「産業保健スタッフに求められるLGBTQ+の基礎知識」

次回大会長講演
・石川浩二「事例から学ぶ産業ストレス」
・髙﨑正子「チームワークで進める 明日へつなぐ産業ストレス対策」

大会ホームページの参加登録フォームからお申込みください。

https://hp3.jp/jajsr2020/

・　早期登録　～ 11/5( 木)
　 会員　　6,000 円
　 非会員　9,000 円
 学生※　2,000 円
・　通常登録　11/6( 金) ～ 12/18（金）入金確認まで
　 会員　　9,000 円
 非会員　12,000 円
 学生※　4,000 円
※「学生」は社会人院生を除きます
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