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︱
︱
な
ぜ
弁
護
士
に
な
ろ
う
と
思
わ
れ
た
の
で
す
か
。

小
島
　
子
ど
も
の
こ
ろ
は
、
植
物
博
士
、
昆
虫
博
士
に

な
り
た
い
と
か
、
地
質
学
や
天
文
学
に
興
味
を
持
っ
た

り
、
神
社
仏
閣
や
仏
像
が
大
好
き
で
、
鎌
倉
の
庚こ
う

申し
ん

塔と
う

や
切
通
し
の
探
求
に
凝
り
ま
し
た
。
図
鑑
百
科
で
日
本

の
歴
史
を
覚
え
、
大
学
入
試
ま
で
日
本
史
の
勉
強
は
し

な
く
て
い
い
ほ
ど
で
し
た
。
一
つ
の
こ
と
に
夢
中
に
な

り
、
ま
た
す
ぐ
ほ
か
の
こ
と
に
集
中
す
る
と
い
う
と
こ

ろ
が
あ
り
ま
し
た
が
、
母
は
私
が
熱
中
す
る
こ
と
を
全

面
的
に
応
援
し
て
く
れ
ま
し
た
。

　

中
学
生
の
こ
ろ
、
親
戚
に
シ
ビ
ア
な
事
件
が
起
こ
り
、

母
は
法
廷
で
証
人
に
な
り
、
私
も
警
察
の
聴
取
を
受
け

た
り
し
ま
し
た
。
母
が
長
女
で
し
た
の
で
、
親
戚
か
ら

の
相
談
事
が
す
べ
て
持
ち
込
ま
れ
、
一
人
っ
子
の
私
は
、

そ
れ
を
い
つ
も
聞
か
さ
れ
て
育
ち
ま
し
た
。
そ
う
い
う

経
験
か
ら
、自
ず
と
関
心
を
持
っ
た
の
が“
人
間
”で
す
。

“
人
間
”
が
い
ち
ば
ん
面
白
い
と
思
う
よ
う
に
な
り
ま

し
た
。
表
面
的
に
は
分
か
り
づ
ら
く
て
も
、
人
の
内
面

は
さ
ま
ざ
ま
。
さ
ら
に
組
織
、
権
力
と
対た
い

峙じ

し
た
と
き
、

真
実
は
把
握
さ
れ
る
の
か
。
表
現
す
る
こ
と
が
苦
手
な

た
め
に
、
ひ
ど
い
目
に
遭あ

う
人
を
救
い
た
い
、
と
い
う

思
い
が
根
本
に
あ
り
ま
し
た
。

　

司
法
試
験
の
勉
強
を
し
て
い
く
う
ち
に
、
民
商
法
の

利
害
調
整
や
、
合
理
的
な
解
決
が
導
か
れ
る
制
度
や
シ

ス
テ
ム
の
お
も
し
ろ
さ
に
志
向
性
が
向
い
て
い
き
、
最

終
的
に
は
、
当
事
者
・
現
場
と
か
か
わ
り
、
影
響
力
を

与
え
ら
れ
る
弁
護
士
の
道
を
選
び
ま
し
た
。

︱
︱
弁
護
士
と
し
て
、
ど
ん
な
案
件
に
か
か
わ
っ
て
い

る
の
で
す
か
。

小
島　

企
業
を
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
と
し
て
、
人
事
労
務
分

野
の
助
言
や
紛
争
解
決
に
あ
た
っ
て
い
ま
す
。
で
す
か

ら
、
障
害
者
雇
用
は
私
の
仕
事
の
「
ど
真
ん
中
」
の
話

で
す
。
人
事
の
本
流
の
仕
事
と
し
て
、
企
業
が
し
っ
か

り
取
り
組
ま
な
い
と
い
け
な
い
。
障
害
者
雇
用
は
、
社

員
全
体
の
問
題
と
す
べ
て
関
係
し
て
い
る
の
で
す
。

　

１
９
９
０
年
代
後
半
、
日
本
経
済
が
長
期
低
迷
と
産

業
構
造
の
大
き
な
変
動
期
に
入
っ
た
こ
ろ
か
ら
、
対
応

困
難
な
メ
ン
タ
ル
不
調
や
、
一
方
的
な
主
張
に
よ
る
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
告
発
な
ど
の
相
談
や
紛
争
が
増
え
て
き
た

よ
う
に
思
い
ま
す
。
訴
え
ら
れ
た
企
業
側
は
「
悪
意
で

や
っ
て
い
る
」
と
怒
っ
て
排
除
し
た
く
な
り
ま
す
が
、

私
は
「
何
か
変
だ
。
本
人
も
や
り
た
く
て
や
っ
て
い
る

訳
で
は
な
い
の
で
は
」
と
疑
問
を
持
ち
、
医
学
書
を
読

ん
だ
り
、
対
話
を
試
み
た
り
し
ま
し
た
。
当
時
は
、
こ

の
よ
う
に
問
題
に
な
る
人
は
、
パ
ニ
ッ
ク
障
害
、
心
身

症
、
人
格
障
害
が
あ
る
な
ど
と
い
わ
れ
て
い
ま
し
た
が
、

い
ま
思
い
返
せ
ば
、
発
達
障
害
の
特
性
に
よ
る
ス
ト
レ

ス
や
不
適
応
か
ら
、
二
次
障
害
と
し
て
メ
ン
タ
ル
不
調

や
逸
脱
行
動
に
つ
な
が
っ
て
い
た
の
で
は
、
と
理
解
で

き
る
方
も
多
い
で
す
。

　

過
剰
に
反
応
す
る
と
余
計
に
炎
上
し
て
し
ま
う
の

で
、
人
事
の
担
当
者
は
、
手
紙
や
メ
ー
ル
の
や
り
取
り

や
面
談
で
、
そ
の
人
の
「
素
」
の
“
心
”
に
届
く
言
葉

を
か
け
て
い
く
。「
本
当
は
こ
う
い
う
人
な
の
で
し
ょ
。
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人
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障
害
」
の
相
談
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増
え
て
き
た
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や
れ
ば
で
き
る
は
ず
」
と
い
う
期
待
や
、
徹
底
し
た
性

善
説
で
訴
え
か
け
る
と
落
ち
着
い
て
き
ま
す
。

―
―
担
当
者
の
役
割
が
大
事
な
の
で
す
ね
。

小
島　

会
社
と
個
人
、
上
司
と
部
下
の
間
で
起
き
た
問

題
は
、
外
部
の
専
門
職
が
手
助
け
は
で
き
ま
す
が
、
解

決
は
当
事
者
同
士
で
し
か
で
き
な
い
の
で
す
。
会
社
に

と
っ
て
難
度
は
高
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
よ
り
深
く
、

よ
り
高
い
視
点
で
、
向
き
合
う
相
手
の
認
識
を
変
え
ら

れ
る
よ
う
に
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
人
事
担
当
者

な
ど
、
対
応
す
る
人
が
寓
話
の
“
北
風
と
太
陽
”
の
よ

う
に
、
徹
底
的
に
「
厳
し
い
態
度
」
と
「
優
し
い
態
度
」

の
両
方
で
接
す
る
と
、
効
き
目
が
あ
り
ま
す
。

―
―
発
達
障
害
の
人
た
ち
を
雇
用
す
る
際
、
人
事
の
方

へ
の
ア
ド
バ
イ
ス
は
あ
り
ま
す
か
。

小
島　
「
大
学
に
は
支
援
を
必
要
と
す
る
発
達
障
害
の

傾
向
の
あ
る
学
生
が
１
割
近
く
い
る
」
と
話
す
と
、
人

事
担
当
者
は
衝
撃
を
受
け
ま
す
。
と
こ
ろ
が
、
発
達

障
害
の
あ
る
人
は
、
本
人
の
努
力
や
ま
わ
り
の
か
か
わ

り
方
次
第
で
適
応
力
が
増
し
た
り
、
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
な
面

が
出
せ
る
よ
う
に
な
る
の
で
す
。
そ
の
た
め
に
も
、
人

事
担
当
者
に
助
言
す
る
立
場
に
あ
る
私
が
い
え
る
こ
と

は
、「
支
援
者
を
よ
く
見
極
め
よ
」
と
い
う
こ
と
で
す
。

支
援
者
は
、
本
人
を
よ
く
知
っ
て
い
る
は
ず
で
、
採
用

後
も
頼
り
に
す
る
相
手
で
す
。
い
ち
ば
ん
大
事
な
の
は
、

会
社
に
合
う
人
を
紹
介
し
て
く
れ
て
い
る
か
ど
う
か
。

発
達
障
害
の
あ
る
人
は
、
向
か
な
い
会
社
に
行
き
た
が

る
と
か
、
向
い
て
い
な
い
仕
事
に
こ
だ
わ
り
が
ち
な
の

で
、
自
分
の
個
性
を
よ
く
理
解
し
、
し
っ
か
り
準
備
し

て
採
用
面
接
に
来
て
い
る
か
が
大
事
で
す
。

　

定
着
ま
で
見
据
え
て
、
就
労
移
行
支
援
に
ま
じ
め
に

取
り
組
ん
で
い
る
事
業
所
は
、
失
敗
の
経
験
も
共
有
し

て
信
頼
関
係
を
築
い
て
い
ま
す
。
個
性
と
向
き
合
い
、

不
器
用
な
人
で
も
本
人
の
が
ん
ば
り
や
、
ま
わ
り
の
サ

ポ
ー
ト
で
自
立
で
き
る
こ
と
を
指
導
し
、
就
職
後
も
２

年
３
年
と
フ
ォ
ロ
ー
す
る
の
で
、
定
着
率
も
高
い
。
最

近
、
私
は
、
人
材
紹
介
会
社
が
精
神
・
発
達
障
害
者
雇

用
に
ど
ん
ど
ん
流
れ
込
ん
で
い
る
現
状
を
危
惧
し
て
い

ま
す
。
人
材
登
録
し
た
人
を
た
だ
紹
介
し
て
く
る
の
で

は
、
実
質
的
な
ア
フ
タ
ー
フ
ォ
ロ
ー
が
期
待
で
き
な
い
。

自
分
の
こ
と
を
よ
く
理
解
し
て
く
れ
て
い
な
い
人
が
月

１
回
面
談
に
き
て
も
、
本
人
は
本
音
で
語
れ
ま
せ
ん
。

　

私
は
、
会
社
の
人
事
に
対
し
、「
企
業
が
、
い
い
就

労
移
行
支
援
事
業
所
を
し
っ
か
り
選
ん
で
育
て
て
い
か

な
い
と
、
状
況
は
変
わ
ら
な
い
」
と
話
し
て
い
ま
す
。

自
分
の
会
社
に
合
う
人
を
紹
介
し
て
も
ら
い
、
入
社
後

も
本
人
へ
の
支
援
と
会
社
へ
の
助
言
を
継
続
的
に
し
て

も
ら
う
こ
と
に
尽
き
る
と
思
い
ま
す
。

―
―
差
別
禁
止
・
合
理
的
配
慮
へ
の
ア
ド
バ
イ
ス
は
あ

り
ま
す
か
。

小
島　

合
理
的
配
慮
を
提
供
し
な
か
っ
た
り
、
差
別
し

た
り
す
る
こ
と
は
、
改
正
障
害
者
雇
用
促
進
法
に
よ
り
、

行
政
指
導
を
受
け
る
こ
と
は
あ
っ
て
も
、
裁
判
所
が
合

理
的
配
慮
や
差
別
禁
止
を
命
令
す
る
わ
け
で
は
あ
り
ま

せ
ん
。
し
か
し
、
障
害
者
権
利
条
約
に
基
づ
き
、
こ
の

法
律
が
制
定
さ
れ
た
以
上
は
、
社
会
の
価
値
基
準
と
な

り
、
守
る
こ
と
が
期
待
さ
れ
る
当
事
者
間
の
義
務
に
転

嫁
し
ま
す
。
合
理
的
配
慮
を
提
供
し
な
い
で
仕
事
が
で

き
な
い
こ
と
を
理
由
に
解
雇
す
れ
ば
、
解
雇
の
法
的
有

効
性
の
判
断
に
影
響
を
与
え
ま
す
。

　

い
ま
ま
で
は
「
雇
っ
て
も
ら
え
る
だ
け
あ
り
が
た
い
」

と
い
う
発
想
が
障
害
者
側
に
あ
っ
た
の
で
、
紛
争
に
な

る
こ
と
が
少
な
か
っ
た
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
そ
の
状

況
は
変
わ
り
つ
つ
あ
る
。
き
ち
ん
と
取
り
組
ま
な
い
と

た
い
へ
ん
な
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

ま
た
別
の
側
面
で
は
、
合
理
的
配
慮
の
提
供
義
務
の

対
象
は
、
障
害
者
手
帳
を
持
っ
て
い
る
人
に
限
定
さ
れ

ま
せ
ん
。
メ
ン
タ
ル
不
調
、
ガ
ン
や
難
病
な
ど
で
、
い

ま
ま
で
と
同
じ
よ
う
に
働
け
な
い
状
態
に
な
っ
た
一
般

社
員
も
対
象
に
な
り
ま
す
。

　

合
理
的
配
慮
の
提
供
で
大
切
な
こ
と
は
、
何
よ
り
も

対
話
で
す
。
障
害
者
雇
用
を
推
進
し
て
き
た
会
社
や
支

援
者
か
ら
、
ど
う
や
っ
て
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
と

り
、
ど
う
や
っ
て
歩
み
寄
っ
て
い
る
の
か
が
学
べ
る
と

思
い
ま
す
。
ま
た
、
障
害
者
を
職
場
が
受
け
容
れ
る
こ

と
で
、
職
場
環
境
の
改
善
に
留
ま
ら
ず
、
す
べ
て
の
社

員
が
成
長
し
ま
す
。
単
に
優
し
く
な
る
の
で
は
な
く
て
、

強
く
な
る
。
障
害
者
に
励
ま
さ
れ
る
、
障
害
者
の
姿
が

鏡
に
な
る
の
で
す
。

　
「
働
き
方
改
革
」
の
本
質
は
、
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
＆

イ
ン
ク
ル
ー
ジ
ョ
ン
で
す
。
障
害
者
雇
用
こ
そ
が
、「
働

き
方
改
革
」
の
決
め
手
に
な
る
と
思
い
ま
す
。
い
ま
注

目
さ
れ
て
い
る
「
健
康
経
営
」
に
魂
を
入
れ
る
。
す
べ

て
の
社
員
の
働
き
方
を
変
え
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
だ

か
ら
こ
そ
、「
い
い
」
支
援
者
を
見
極
め
、
し
っ
か
り

と
し
た
関
係
を
つ
く
っ
て
い
く
こ
と
が
大
事
で
す
。

―
―
ア
ド
バ
イ
ス
を
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

「
い
い
」
支
援
者
を
見
極
め
る

合
理
的
配
慮
は
対
話
か
ら
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