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新
し
い
タ
イ
プ
の
障
害
者

平成18年度 平成28年度

全 数 全 数

身体障害者身体障害者

知的障害者知的障害者

精神障害者精神障害者 その他その他
精神障害者精神障害者

知的障害者知的障害者

その他

身体障害者身体障害者

43,987件 93,229件
57.9％57.9％

25,490件25,490件

26.0％26.0％
11,441件11,441件

15.3％15.3％
6,739件6,739件 0.7％0.7％

317件317件

44.4％44.4％
41,367件41,367件

21.8％21.8％
20,342件20,342件

4.9％4.9％
4,580件4,580件

28.9％28.9％
26,940件26,940件

ハローワークの障害種別の職業紹介状況
（就職件数）

連 載

◇
90
年
代
後
半
に
相
談
増

筆
者
は
人
事
労
務
の
分
野
を
専
門

と
し
、
企
業
を
依
頼
者
と
し
て
助
言

と
紛
争
解
決
に
従
事
し
て
き
た
法
律

実
務
家
で
、
精
神
科
医
療
や
障
害
者

福
祉
の
専
門
家
で
は
な
い
。

し
か
し
、
い
よ
い
よ
「
働
き
方
改

革
」が
動
き
始
め
、来
年
４
月
の
法
定

雇
用
率
引
上
げ
を
見
据
え
て
多
く
の

企
業
が
障
害
者
を
活
発
に
採
用
し
て

い
る
今
こ
そ
、
日
ご
ろ
企
業
の
人
事

労
務
を
支
援
し
て
い
る
立
場
か
ら
、

精
神
障
害
者
雇
用
を
成
功
さ
せ
る
方

法
を
発
信
し
、同
時
に
、精
神
障
害
者

の
働
く
力
を
信
じ
、
そ
の
支
援
を
地

道
に
続
け
て
お
ら
れ
る
先
達
の
活
動

を
広
く
世
に
知
っ

て
も
ら
う
意
義
が

あ
る
と
思
い
、
筆

を
執
っ
た
。

は
か
ら
ず
も
勉

強
不
足
や
理
解
の

浅
薄
さ
を
露
呈
す

る
か
も
し
れ
な
い

が
、読
者
に
お
か
れ
て
は
、率
直
な
ご

指
摘
、ご
意
見
を
頂
戴
で
き
れ
ば
幸

甚
で
あ
る
。
で
き
る
限
り
対
応
し
、

議
論
を
深
め
る
所
存
で
あ
る
。

実
は
、筆
者
自
身
に
と
っ
て
、
こ

の
テ
ー
マ
は
長
年
の
懸
案
の
延
長
線

上
に
あ
る
。
さ
か
の
ぼ
る
こ
と
２０
年

前
の
１
９
９
０
年
代
の
後
半
、
日
本

経
済
が
長
期
低
迷
と
産
業
構
造
の
大

き
な
変
動
期
に
入
っ
た
頃
か
ら
、
企

業
か
ら
の
人
事
労
務
の
相
談
と
し

て
、
対
応
困
難
な
遷
延
化
し
た
メ
ン

タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
や
、
一
方
的
な
主

張
に
よ
る
激
烈
な
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
告

発
な
ど
の
逸
脱
行
動
が
目
に
見
え
て

増
加
し
た
よ
う
に
思
う
。

そ
の
よ
う
な
事
案
は
、
残
念
な
が

ら
、
最
終
的
に
当
該
社
員
の
退
職
と

い
う
結
末
で
終
わ
る
こ
と
が
多
か
っ

た
が
、筆
者
は
、そ
こ
に
至
る
ま
で
、

当
該
社
員
と
の
間
接
的
な
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
（
当
該
社
員
と
直
接
や

り
取
り
す
る
の
は
役
員
や
人
事
担
当

者
だ
が
、
筆
者
は
そ
の
カ
ウ
ン
セ
リ

ン
グ
と
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
を
行

い
、
メ
ー
ル
や
手
紙
の
作
成
を
支
援

し
た
）
と
当
該
社
員
の
過
去
の
エ
ピ

ソ
ー
ド
の
振
返
り
（
時
に
は
１０
年
、

２０
年
と
さ
か
の
ぼ
る
こ
と
も
あ
っ

た
）
に
よ
り
円
満
な
解
決
を
試
み

た
。
こ
の
よ
う
な
か
か
わ
り
を
通
じ

て
、
少
な
く
と
も
労
使
双
方
に
と
っ

て
学
び
直
し
の
機
会
に
な
っ
た
と
い

う
手
応
え
と
と
も
に
、
も
っ
と
早
い

時
期
に
ア
プ
ロ
ー
チ
す
れ
ば
、
結
果

は
大
き
く
違
っ
た
か
も
し
れ
な
い
、

と
い
う
忸
怩
た
る
思
い
を
抱
き
続
け

て
き
た
。

当
時
、
人
格
障

害
、
特
に
境
界
性
パ

ー
ソ
ナ
リ
テ
ィ
障
害

が
ブ
ー
ム
に
な
っ
て

い
た
こ
と
か
ら
、
右

の
よ
う
な
対
応
困
難

な
社
員
の
振
舞
い
に

そ
の
可
能
性
を
感
じ

て
い
た
が
、
そ
れ
に

し
て
は
不
器
用

で
、
独
自
の
考
え

に
固
執
す
る
こ
と

が
め
だ
っ
て
い

た
。思
い
返
す
と
、

む
し
ろ
、
発
達
障

害
の
特
性
に
よ
る

ス
ト
レ
ス
や
不
適

応
か
ら
、
二
次
障

害
と
し
て
メ
ン
タ

ル
不
調
や
逸
脱
行

動
に
つ
な
が
っ
て

い
た
の
で
は
な
い

か
と
考
え
る
と
合

点
が
い
っ
た
。
実

際
、
彼
ら
・
彼
女

ら
の
中
に
は
、
今

日
で
は
発
達
障
害

の
本
質
と
い
わ
れ

て
い
る
感
覚
過
敏

に
よ
る
と
み
ら
れ
る
不
可
解
な
言
動

（
た
と
え
ば
、
自
分
の
机
の
周
り
に

手
製
の
バ
リ
ケ
ー
ド
を
築
く
）
が
み

ら
れ
る
こ
と
も
あ
っ
た
。

◇
雇
用
の
出
口
か
ら
入
口

こ
の
よ
う
な
雇
用
の〝

出
口〟

で
の
経
験
か
ら
、
自
ず
と
、
雇
用
の

〝

入
口〟

の
段
階
か
ら
一
貫
し
て

職
場
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
に
か
か
わ

り
た
い
と
い
う
思
い
が
強
ま
っ
て
い

っ
た
と
こ
ろ
、
数
年
前
、
す
で
に
１０

年
近
く
精
神
障
害
や
発
達
障
害
を
持

つ
方
た
ち
に
特
化
し
て
就
労
訓
練
と

職
場
実
習
を
丁
寧
に
行
う
あ
る
就
労

支
援
事
業
所
の
方
々
に
出
会
っ
た
。

そ
こ
で
は
、
一
般
企
業
に
就
職
し
た

後
も
継
続
し
て
本
人
と
会
社
の
双
方

を
サ
ポ
ー
ト
す
る
こ
と
に
よ
り
、
障

害
者
に
安
心
と
働
き
が
い
を
、
企
業

に
業
務
プ
ロ
セ
ス

と
職
場
風
土
の
変

革
を
も
た
ら
し
、

驚
異
的
な
職
場
定

着
率
の
実
績
を
上

げ
て
い
た
。

こ
の
出
会
い

が
、
企
業
が
精
神

障
害
者
雇
用
に
力
を
入
れ
る
こ
と
こ

そ
、職
場
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
、

さ
ら
に
は
「
働
き
方
改
革
」
に
よ
る

生
産
性
・
創
造
性
の
向
上
の
決
め
手

に
な
る
と
い
う
今
日
の
確
信
に
つ
な

が
っ
て
い
る
。

◇
あ
ら
ゆ
る
職
場
に
関
係

障
害
者
雇
用
は
、
い
わ
ゆ
る
「
障

害
者
枠
」
や
特
例
子
会
社
に
限
っ
た

事
が
ら
で
は
な
い
。
企
業
の
す
べ
て

の
従
業
員
と
あ
ら
ゆ
る
職
場
に
か
か

わ
る
事
が
ら
で
あ
る
。
こ
の
こ
と

は
、
精
神
障
害
者
を
は
じ
め
と
す
る

新
し
い
カ
テ
ゴ
リ
ー
の
障
害
者
の
就

職
者
数
の
増
加
と
合
理
的
配
慮
提
供

義
務
の
立
法
に
よ
り
決
定
的
な
も
の

と
な
っ
た
。

か
つ
て
は
、
障
害
者
雇
用
と
い
え

ば
、
身
体
障
害
者
と
知
的
障
害
者
が

そ
の
大
半
を
占
め
て
き
た
。
し
か

し
、
近
年
、
精
神
障
害
者
が
激
増
し

て
お
り
、
今
後
さ
ら
に
多
く
な
る
と

予
想
さ
れ
る
。
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
の
障

害
種
別
の
毎
年
の
就
職
件
数
に
お
い

て
、
平
成
１８
年
度
に
全
体
の
１５
・
３

％
に
過
ぎ
な
か
っ
た
精
神
障
害
者

は
、
平
成
２５
年
度
に
は
身
体
障
害
者

と
知
的
障
害
者
を
抑
え
て
ト
ッ
プ
に

な
り
、
平
成
２８
年
度
は
４４
・
４
％
に

ま
で
達
し
た
（
図
）。

「
そ
の
他
の
障
害
者
」（
発
達
障
害

者
、高
次
脳
機
能
障
害
者
、難
治
性
疾

患
患
者
等
）
も
増
加
率
は
目
覚
ま
し

く
、平
成
２８
年
度
に
は
４
・
９
％
を
占

め
る
に
至
っ
た
。
両
者
を
合
わ
せ
れ

ば
、就
職
件
数
の
ほ
ぼ
半
分
は
、こ
れ

ら
新
し
い
カ
テ
ゴ
リ
ー
の
障
害
者
で

占
め
ら
れ
て
い
る
。
そ
こ
に
共
通
す

る
の
は
、多
く
の
場
合
、一
般
の
職
場

で
通
常
の
仕
事
を
経
験
し
、
高
い
ス

キ
ル
を
身
に
付
け
て
い
る
の
で
、
そ

の
能
力
を
発
揮
し
て
も
ら
う
た
め

に
、
健
常
者
と
一
緒
に
働
い
て
も
ら

う
の
が
ふ
さ
わ
し
い
こ
と
で
あ
る
。

と
こ
ろ
が
、
新
し
い
カ
テ
ゴ
リ
ー

の
障
害
者
は
、
外
か
ら
は
障
害
が
分

か
り
難
く
、
障
害
と
疾
病
の
両
面
を

持
っ
て
い
る
。
精
神
障
害
を
代
表
と

し
て
、
症
状
に
波
が
あ
り
、
就
業
能

力
や
勤
怠
が
不
安
定
に
な
り
や
す
い

上
、
職
場
の
ス
ト
レ
ス
や
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
不
足
に
も
敏
感
に
反
応

し
、
調
子
を
崩
す
な
ど
、
就
労
継
続

に
課
題
が
大
き
い
。
本
人
の
障
害
受

容
と
自
己
理
解
と
と
も
に
、
社
内
の

産
業
保
健
職
、
外
部
の
医
療
機
関
や

支
援
者（
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
等
）と
の
緊

密
な
連
携
、
そ
し
て
何
よ
り
も
、
職

場
の
上
司
と
同
僚
の
理
解
・
協
力
が

強
く
求
め
ら
れ
る
ゆ
え
ん
で
あ
る
。

こ
じ
ま

け
ん
い
ち

東
京
大
学
法

学
部
卒
業
。平
成
６
年
弁
護
士
登
録（
第

二
東
京
）。予
防
的
な
助
言
か
ら
紛
争
解

決
ま
で
幅
広
く
企
業
法
務
の
経
験
を
積

む
。
主
な
専
門
分
野
は
、
人
事
労
務（
労

働
法
）
等
。
特
に
メ
ン
タ
ル
不
調
が
か

か
る
深
刻
な
案
件
に
数
多
く
携
わ
っ
て

き
た
。

平成２９年１０月９日

生
産
性
向
上
の
決
め
手

就
職
件
数
は
今
後
さ
ら
に
増
加
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