
                               

第 13回メンタル対策公開研究会のご案内兼申込書 

東京都社労士会自主研究グループメンタル対策研究会 

                               副代表幹事 塚越良也  

 

 超豪華講師・パネリストによる当研究会恒例の公開研究会を開催いたします！  

 

安衛法の改正に伴う、労働者が５０人以上の規模の事業場におけるストレスチェックの義務化からも

うすぐ２年になろうとしています。当研究会におきましても、最近２回の公開研究会で「ストレスチェ

ック」をとりあげ、主に中小企業における円滑な導入に向けて社労士が果たすべき役割などについて、

実践例の発表や様々な立場からの討論や意見交換を行ってきました。 

 

 今年は、ストレスチェック制度を設けた重要な目的の１つである「職場環境改善」にスポットを当て、

とかくコストと捉えられがちなストレスチェックをはじめとする職場のメンタルヘルス対策が、昨今叫

ばれている「健康経営」や「働き方改革」に資するものであり、ひいては企業の生産性向上をもたらす

可能性を秘めているとして、その有効な活用方法を探ります。基調講演として、ＥＡＰ機関においてメ

ンタルヘルスに関する企業や個人へのコンサルティングを数多く受け持ってきた会員社労士が、実例を

交えて発表いたします。続いて、当公開研究会ではすっかりお馴染みになりましたアドバイザー、オブ

ザーバーの先生方にも加わっていただき、当日ご来場の皆様と共にディスカッション、意見交換をいた

します。 

お誘い合わせの上、どうぞふるってご参加ください。 

 

記 

１．テーマ  ： ストレスチェックを会社経営に活かす！ 

１）基調講演 ： 脊尾 大雅 会員（千代田支部／精神保健福祉士：秋葉原社会保険労務士事務所 ） 

２）パネルディスカッション： 

         精神科産業医      吉野 聡  先生 

弁 護 士       小島 健一 先生 

こころの耳運営事務局長 石見 忠士 先生 

                         

２．会 場 ：  中小企業会館（東京都中小企業振興公社） ９階 講堂 

          所在地：〒 104-0061 東京都中央区銀座 2-10-18 

アクセス：東京メトロ「銀座一丁目」駅 11出口 歩１分 

          地図 ： http://www.tokyo-kosha.or.jp/kosha/office/chusho.html  

３．日時 ： 平成２９年１０月２０日（金） １８：３０～２０：３０ （受付 18：00～18：30） 

４．参加費 ： 3,000円 お振込後のキャンセルの場合は返却できませんのでご了承下さい。 

 

５．費用の支払 ： 参加費は振込でお願いいたします。 

尚、大変恐縮ではございますが振込手数料は各自でご負担ください。 

振込先は＜別紙＞申込書に記載してあります。   

   

６．申込方法  ：＜別紙＞「第 13 回メンタル対策公開研究会申込書」をメール添付でお送りください。 

 

■ 申込先 ：(アドレス) y-tsukagoshi@dan.wind.ne.jp 

■ 期 限 ：10/20（金）までにお願いいたします。 

■ 連 絡 先：特定社会保険労務士 塚越良也  Tel 027-347-2712 Fax 027-347-2712 

以上 

mailto:y-tsukagoshi@dan.wind.ne.jp


＜別紙＞ 

「第 13 回メンタル対策公開研究会申込書」 

申込先：メンタル対策研究会 塚越良也 (メール) y-tsukagoshi@dan.wind.ne.jp  

注１） 社労士以外の方は支部名の欄に「社労士外」とご記入ください。 

注２） 振込元口座名は振込の確認に利用させていただきます。 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

＜振込先＞ 

金融機関 口座番号 口座名義 

三菱東京ＵＦＪ銀行 新宿新都心支店 普 ００１５４９２ ツカゴシ ヨシヤ 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

【講師＆パネリストの紹介】 

＜脊尾 大雅（せお たいが）メンタル対策研究会会員＞ 

1976 年千葉県生まれ。秋葉原社会保険労務士事務所所長。 

精神保健福祉士。日本産業ストレス学会会員、日本精神保健学会会員、日本産業衛生学会

会員。精神科勤務後、ＥＡＰ機関でカウンセラー、職場環境改善コンサルタント、自社の

労務管理に従事。2008 年からは精神保健福祉士養成校で講師を務める。著書：「メンタル

ヘルス対策 はじめの一歩」（共著） 

 

＜吉野 聡（よしの さとし）先生＞ 

1978 年神奈川県生まれ。吉野聡産業医事務所代表。新宿ゲートウェイクリニック院長。

医学博士。法務博士。労働者のメンタルヘルスとその関連法規が専門。 

東京都知事部局や 40 社以上の民間企業で予防的メンタルヘルス活動と、困難事例への実

践的に取り組んでいる。（主催者注記：当研究会発足以来、支援・指導いただいています。） 

著書：「職場のメンタルヘルスを強化する」（ダイヤモンド社）他多数 

 

＜小島 健一（こじま けんいち）先生＞ 

1966 年神奈川県生まれ。鳥飼総合法律事務所 パートナー弁護士 

企業をクライアントとし、長年、人事労務（労働法）全般の相談・紛争解決に従事してき

た。特に、メンタルヘルス不調、セクハラ・パワハラ、解雇・退職勧奨、個人情報・プラ

イバシー、営業秘密・競業避止等、人と心、人と情報に関わる深刻な案件について幅広い

経験を有する。執筆：ビジネスガイドに『人事労務戦略としての「健康経営」』と題して

平成 28年 10月号から連載 他多数 

 

＜石見 忠士（いわみ ただし）先生＞ 

1979 年山口県生まれ。 厚生労働省委託事業「こころの耳」運営事務局 事務局長。 

メンタルヘルス対策支援センターで 300社以上を支援し、2011年より現職。 

サイト運営責任者として全国の先進・良好事例を自ら取材し、情報提供している。 

著書：「増補版日本で一番やさしい職場のストレスチェック制度の参考書」（労働調査会）

2016年 8月 他 

申込者氏名 

（フリガナ） 

支 部 名 
支部  

住 所  

Tel   ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ  

振込元口座名称 
(参加者名と異なる場合に名義のみご記入ください) 

紹介者 
（当研究会会員からの紹介があった場合にご記入ください） 
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